UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Ac U s E

higiaiirne DIRECCION
DE QUERETARO PLANEACION Y EVALUACION

Queretaro, Qro., a 25 de mayo de 2015.
UTEQ/REC/100 /2015.

Asunto: Reporte de Avanco Fisico POA 2015
Correspondiente al Primer Cuatrimestre.

M. en A. Marco Antonio Norzagaray Gamez

Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa

Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas

Y Politécnicas (CGUTyP)

Presente

Con el proposito de llevar el control y seguimiento de las metas de los procesos y
actividades sustantivas definidas en el Programa Operativo Anual 2015, le adjunto al
presente en impresion, el Informe de Avance Cuatrimestral del POA 2015 de la

Universidad Tecnolégica de Querétaro correspondiente al Primer Cuatrimestre.

Esperando que dicha informacién sea de utilidad, le reitero la seguridad de mi mas alta

consideracion a su distinguida persona y aprovecho para enviarle un afectuoso saludo.
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Rector

Ccp. Mtro. Héctor Arreola Soria - Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas/ CGUTYP.
M. en C. Fernando de la Isla Herrera — Secretario de Educacion del Estado de Querétaro/ SEDEQ.
Mtro. Pablo Rios Zertuche — Cooerdinador Académico y de Desarrollo/ CGUTYP.
Direccion de Planeacion, Evaluacion e Informatica/ CGUTYP.
Lic. Manuel Eduardo Carrasco Solis — Titular del Organo Interno de Control/ UTEQ.
Dr. Salvador F. Acuiia Guzman - Secretario Académico/ UTEQ.
Lic. Radl Igtesias Flores — Encargado de la Secretaria de Administracion y Finanzas/ UTEQ.
M. en A. Ernesto Bustos Alonso — Encargado de la Secretaria de Vinculacion/ UTEQ.
M. en C. Olga Rebeca Ledesma Garcia - Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion/ UTEQ.
Archivo.
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Avance cuatrimestral POA 2015
Periodo Enero-Abril 2015

l. Informe Cualitativo I T ' 2

1. Avance de procesos 9

1.-Cumplimiento de la calidad del proceso educativo

2.-Fortalecimiento de la Innovacién y Desarrollo

N 3.-Fortalecimiento de la Vinculaciéon

4.-Cumplimiento de la Gestion y Provision de Recursos

5.-Seguimiento de la Responsabilidad Directiva

6.-Cumplimiento del Proyecto de Mejora orientado a la

sustentabilidad.
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Avance Cuatrimestral del POA 2015, Enero-Abril

El presente documento tiene como finalidad presentar el avance cuatrimestral en el
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2015 (POA 2015) de
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro

a) Proceso Educativo
Se atiende una matricula total de 5,629 estudiantes.

En el nivel de TSU se atendieron un total de 3,695 estudiantes que representan el 65.64 por
ciento de la matricula total. En el modelo intensivo: 1,021 alumnos en la trigésima generacion;
337 de la trigésima primera Generacion; 1,390 de la trigésima segunda generacion y 431 de
la trigésima tercera generacion. En el modelo flexible: 159 alumnos inscritos en la novena
generacion; 178 en la décima generacién y 179 en la décima primera generacion.

En el nivel Licenciatura se atendieron un total de 1,934 estudiantes que representa el 34.36
por ciento de la matricula atendida, en los siguientes programas educativos: 558 alumnos en
Ingenieria en Innovacion y Desarrollo Empresarial, 363 alumnos en Ingenieria en
Mantenimiento Industrial, 427 alumnos en Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales,
222 alumnos en Ingenieria en Tecnologias de la Automatizacién, 231 alumnos en Ingenieria
en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, 105 alumnos en Ingenieria Ambiental y 28
en Ingenieria en Energias Renovables.

Al finalizar el cuatrimestre, la matricula atendida fue de 5,156 alumnos. En el nivel TSU 3,358
de los cuales en el modelo intensivo, 985 en la trigésima generaciéon, 300 en la trigésima
primera; 1,226 en la trigésima segunda y 367 en la trigésima tercera. En el modelo flexible:
155 alumnos inscritos en la novena generacion; 159 de la décima generacion y 166 en la
décima primera generacion.

Asi mismo, en el nivel Licenciatura finalizaron 1,798 estudiantes, 540 alumnos en Ingenieria
en Innovacion y Desarrollo Empresarial, 348 alumnos en Ingenieria en Mantenimiento
Industrial, 401 alumnos en Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales, 182 alumnos
en Ingenieria en Tecnologias de la Automatizaciéon, 218 alumnos en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacioén y Comunicacién, 89 alumnos en Ingenieria Ambiental y 20 en
Ingenieria en Energias Renovables.

La Universidad conté con una plantilla de 402 décentes'en las siguientes categorias: 160
Profesores de Tiempo Completo, 46 Profesores de Asignatura y 196 Técnicos Académicos.

Se otorgaron 2,330 becas de un total de 5,629 estudiantes inscritos a inicio de cuétrimestre;
beneficiandose 53.80 por ciento mujeres y 46.20 por ciento hombres. Asi mismo 56 alumnos
de origen indigena cuentan con beca.

En el periodo también se realizaron 52 eventos de desarrollo humano, con la participacion de
1,151 alumnos, entre los eventos realizados se encuentran: Autoestima y Técnicas de
Estudio; Integridad y Madurez Laboral; Sexualidad Responsable; Trabajo en Equipo y
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Formacién en Habilidades para la Vida, entre otros. Respecto al por qué no se logrd la meta
cuatrimestral es principalmente debido a que estos talleres son una actividad extracurricular y
complementaria.

que se realizan a solicitud de los docentes de acuerdo a las necesidades que van detectando
sobre el proceso, por lo que no se puede tener una meta fija y radical para cada cuatrimestre.

De acuerdo al proceso de evaluacion del desempefo docente, se evallo a un total de 350
profesores de los cuales 349 tuvieron un desempefio satisfactorio (99.71), superando en
2.71% la meta establecida. Del total de profesores con desempefio satisfactorio 205 son
hombres y 144 son mujeres. Por parte de la Subdireccion de Desarrolio Académico se
retroalimenta periédicamente a las Direcciones de Division y a los profesores, ademas de
continuar y fortalecer el programa de capacitacién docente.

En cuanto al proceso de Innovacion, 55 Profesores se encuentran generando productos de
investigacion: La Division Ambiental cuenta con el 72% de profesores con posgrado,
identificandose como una fortaleza al representar el indice mas alto.

Entre los productos que se han generado se encuentran; Apoyo en la elaboracion del primer
signo-libro para la asignatura Taller de Lectura y Redaccién | para alumnos sordos del
Bachillerato Incluyente del colegio de Bachilleres del estado de Querétaro. (NTCYT 2012),
Aprendiendo a aprender. Desarrollo de material didactico para estudiantes ciegos y débiles
visuales. (IMJUVE), Disefio de un sistema de suspension para un vehiculo basico utilitario de
aplicaciones agricolas, Proyecto de fortalecimiento del Cuerpo Académico Equidad,
sustentabilidad y desarrollo denominado Plataforma para el fortalecimiento de la
competitividad y el desarrollo sustentable de la Mipyme del estado de Querétaro en el marco
de la convocatoria de fortalecimiento de cuerpos académicos por parte del programa de
mejoramiento del profesorado (PRODEP); entre otros

Se realizaron 14 estrategias para propiciar un ambiente activo y adecuado para la
investigacion, innovacion y Desarrollo Tecnoldgico participandose en: Participacion en
convocatoria de Programa de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnologicos, Colaboraciéon en el
Taller de Ciencia para Jovenes del Centro de Geociencias UNAM, Participacion en
convocatoria EXPOCYTEQ, Convocatoria FESE, Participacion en la Red de Investigacion y
Posgrado de ANUIES, Regioén Centro Sur entre otras.

Se cuenta con 16 lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrolio tecnolégico y para
este periodo 8 proyectos realizados acordes a LIIADT tales como: Exposicion de la Estructura
y Metodologia de Operacion de un Centro de Investigacién para la Empresa Comunicacion
Global Ediciones y Medios S. de R. L de C.V., Analisis del Sistema Productivo de la
Plataforma K2XX por medio de la herramienta AMEF y Plan de Control, Sistema Inteligente
para Automatizar el Cultivo Hidroponico de Tomate, Programas de television Qrosmos de
apropiacion cientifica, tecnologica, ambiental y cultural del estado de Querétaro entre otros.

Se financiaron 6 proyectos de 9 entre los proyectos financiados se encuentran: Estudio de
Linea de Ensamble Piloto para mejorar la productividad. (Estancias Enero — Abril 2015),
Exposicion de la Estructura y Metodologia de Operacidn de un Centro de Investigacion para la
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Empresa Comunicacion Global Ediciones y Medios S. de R. L de C.V. (Estancias Enero —
Abril 2015), Analisis del Sistema Productivo de la Plataforma K2XX por medio de la
herramienta AMEF y Plan de Control. (Estancias Enero — Abril 2015), entre otros.

Proceso de Vinculacion

Durante el cuatrimestre Enero-Abril, se efectuaron un total de 133 visitas empresariales,
mediante las visitas los alumnos complementan su formacién académica al confirmar in situ
los conocimientos adquiridos en aula. Algunas de las empresas visitadas son: Tequila
Corralejo, Solartec, Food Keepers, Industrias Crown, entre otras.

En cuanto al reconocimiento profesional y social de los egresados de Técnico Superior
Universitario se contd con un nivel de satisfaccion de 65.65%, se han tenido dificultades para
ubicar a los egresados de mas de dos afos debido a que los datos de contacto ya no son los
actuales, tanto los teléfonos como los domicilios y correos electrdonicos. Se trabaja en lograr la
meta anual establecida. En el nivel de Ingenieria se tuvo un nivel de satisfaccion de 74.77%,
se logrd la meta establecida para este primer estudio de Ingenieria realizando un esfuerzo
extraordinario para localizar a los egresados a 2 afos de su egreso.

Se realizaron 8 cursos de Educacion Continua impartiéndose los siguientes: Introduccion a los
PLC’S, Programacion a los PLC’S, Instalaciones Eléctricas, Finanzas para no financieros,
AMEF, Introduccion a la Norma Iso 9901:2008, Formacion de Auditores 1 y Formacion de
Auditores 2, se cuenta con un nivel de satisfaccion de 100% en los servicios.

En lo que respecta a los cursos solicitados por las empresas como Servicios Tecnologicos al
Sector Productivo, se realizaron 94 servicios, ademas se implementan acciones para alcanzar
el indicador tales como: Visitas a estaciones de radio para promocion de servicios
tecnolégicos asi como a TVQ, se trabaja en la realizacion de nuevos productos como Cursos
a la comunidad (CENEVAL, Unidad de Verificacion, Cursos Recreativos), por otra parte se
busca establecer tareas conjuntas con la Division de Innovacion. El nivel de satisfaccion de
los participantes en los servicios alcanzé el 100%.

Con la finalidad de complementar la informacion integral, 678 estudiantes participaron en
talleres deportivos, durante el primer cuatrimestre los equipos representativos de la UTEQ se
prepararon para su participacion en el proceso-deportivo de CONDDE y en ese foro de
competencia existe la disciplina de tenis de mesa y en nuestra institucion es una disciplina de
reciente creacién compitiéndose por primera vez en la historia de esta institucién. En cuanto
a las actividades culturales 513 estudiantes participaron en 12 talleres tales como: Bailes de
salon, Bailes modernos, Iniciacién musical, Musica Moderna, Teatro Tradicional, Dibujo y
Pintura, Danza Folkldrica, Comedia Musical, Estudiantina, Danzas de la Polinesia, Danza del
Vientre y Coro, ademas se realizaron 67 presentaciones en diferentes espacios tales como el
Auditorio de la UTEQ, Explanada de Vinculacion UTEQ, Colegio Wexford, Museo de la
Ciudad, Plaza Fundadores, Jardin de las Artes, entre otros.

v

Como parte del Programa Anual de Comunicacion Interna y con objeto de fortalecer el
proceso de comunicacion tanto interna como externa de la universidad se realizan diferentes
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acciones entre las que se encuentran: Publicacién de boletines a través de correo electronico,
uso de redes sociales como Facebook para entablar contacto con los alumnos y docentes,
dentro de la pagina de internet de la UTEQ se publican boletines informativos, se hace uso de
pantallas de difusion interna con informacion que se actualiza periddicamente, se generan
boletines externos dirigidos a la prensa local y en algunos casos nacional. Se transmite de
manera semanal el programa Conexion Universitaria a través de Radio y Television
Querétaro, se cuenta con la revista digital “Contacto” que se edita cuatrimestralmente.

Se conté con 7 estudiantes en programas de intercambio o movilidad estudiantil con
instituciones extranjeras mediante el programa Proyecta 100,000 los alumnos Ana Karen del
Rincén Aguirre, José Eduardo Alfaro Angeles, Gerardo Gonzalez Noriega, David Olmo, José
Marcos Robledo Campos, Guillermo Zoé Velasco Alvarez. También Francisco Javier Pérez
Ramirez, Estudiante de Ingenieria, quien recibié apoyo econémico de la UTEQ y durante su
estadia desarrollard una linea de produccion en MERINOV, Centre D’innovation de
L’aquaculture et des Péches du Québec, del 31 de enero al 2 de mayo de 2015.

Por otro lado 5 estudiantes extranjeros se encuentran en nuestra institucion mediante
programas de intercambio del programa especial becas por Haiti se tiene a 2 estudiantes
Chamika Bernadeau y Peter Stanley Nozil, de la Gaspésie et des lles —ubicado en Gaspé,
Québec, Canada- desde 2011. 2 estudiantes Frédérick Savard y Fiona Abate, de Limoges
Francia DEMONTPION Mathilde.

b) Proceso de Gestion y Provision de Recursos

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre, se contd con 402 plazas docentes.y 155 plazas
administrativas que apoyan a los procesos que permiten a la institucién brindar los diferentes
servicios que ofrece. En total, la plantilla institucional tiene una participacién de 50.29 por
ciento hombres y 49.71 por ciento mujeres.

La plantilla docente, se distingue por el grado de Doctorado de 10 profesores y el grado de
Maestria de 160. Asi mismo, 40 docentes cuentan con perfii PRODEP y 4 cuentan con
registro en el Sistema Nacional de Investigacidon (SNI).

Dentro del POA no se programé capacitacion para el 1er cuatrimestre, sin embargo como un
asunto estratégico, la institucién hizo un esfuerzo .y se capacitaron un total de 63 personas.
En el mes de marzo 39 de las cuales 10 son hombres y 29 mujeres; y en el mes de abril 9
hombres y 15 mujeres. Se tiene un avance de 45 por ciento de la meta que refleja 140
personas que se capacitaran. Entre los cursos que se impartieron se encuentran: Primeros
Auxilios, Combate contra incendios y Evacuacién de Inmuebles.

En relacion a la provision de recursos materiales y servicios, se recibieron 83 solicitudes y se
atendieron 81. EI indice de satisfaccion de las requisiciones atendidas fue de 97.59 por
ciento.

La atencion de las 6rdenes Mantenimiento, alcanzé el 97.55 por ciento, se generaron 613
érdenes de mantenimiento de las cuales se atendieron 598. El nivel de satisfaccion fue de
99.66 por ciento.
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Dentro del Programa Anual de Mantenimiento Preventivo, se realizaron 6 de 30 acciones
programadas como son. 1. Mantenimiento al sistema de bombeo, cisterna de agua potable
reciclada areas verdes y C; 2. Mantenimiento de sistemas de bombeo cisternas de edificios
de docencia; 3. Mantenimiento de alumbrado exterior; 4. Revision de estado de extintores y
recarga en su caso; 5. Revision de alumbrado edificios de docencia y reparacién en su caso;
6. Limpieza y desasolve de cisternas.

c) Proceso de Responsabilidad Directiva

Se realizaron dos actualizaciones a la informaciéon remitida a |la Unidad de Acceso de la
Informacién Publica en los meses de enero y abril. La informacion reportada fue: Estados
Financieros, Destinatario de Recursos Publicos, Lista de Personal, Padréon de Proveedores,
Oferta Educativa, Tramites y Servicios, entre otros.

El 25 de Marzo de 2015 se realizo la 1% Sesién Ordinaria de Consejo Directivo.

El 13 de Febrero se efectud la Primer Reunion de Revision del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Se elaboraron 3 reportes estadisticos tales como: MECASUT, Biblioteca y Prontuario
Estadistico.

Para fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad se cerrd con efectividad la accion de mejora
MDA-03/2013 en el area de Desarrollo Académico. La accion preventiva PEA-01/2014 en la
Division Econdmico Administrativa se cerrd con efectividad.

Del 17 al 30 de Abril se llevé a cabo la primera auditoria interna por parte del SGC.

Durante el periodo se recibieron 141 equipos de computo correspondientes a los procesos de
para los fondos FAM 2012, PROEXQOES 2014 y FAC 2013.

Se cuenta con 14 software vigentes y actuallzados para cubrir los planes y programas de
estudio vigentes.

Se impartieron tres cursos sobre equidad de genero en el mes de marzo, dos coordinados por
el Comité de Valores Civicos y éticos, y otro por la Secretaria de Vinculacién, a solicitud del
Instituto Nacional Electoral. En todos estos eventos participaron estudiantes, profesores y
directivos de las diferentes areas de la Institucion.

d) Proceso de Mejora

De acuerdo al proyecto de mejora en el eje ambiental, se atienden acciones para el uso
sustentable del agua, solidos urbanos y residuos electronicos entregados a reciclaje. El area
de mantenimiento de instalaciones, reporta la limpieza de cunetas y canales de desaglie en
general del Campus Universitario.
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Se implementaron 4 acciones para el ahorro de energia eléctrica , mismas que se realizaron
con apoyo de 11 alumnos de servicio social de la Division de Mantenimiento Industrial. 1°-
Mesaninne Planta Alta Laboratorio. 4 Entre ejes. 2°- Pasillos Planta Alta y Baja del Edificio
"F". 3°- Sala de Conferencia Planta Baja Edificio "F". 4°- Cubiculos de Profesores Planta Alta
Edificio "F".

Se realizaron 27 difusiones respecto a la sustentabilidad
* Una difusion con todo el personal del servicio de limpieza contratado (20 de febrero de

2015)
* En la Division Econdmico-Industrial se llevaron a cabo 5 difusiones

* En la Division Ambiental a los grupos ER7, TA19 y TA18

* En la Division de TAl se llevaron a cabo 4 difusiones a diversos grupos.

* En la Division ITA se llevaron a cabo 4 difusiones

* En la Division Industrial se llevaron a cabo 5 difusiones en Procesos Industriales
* En Mantenimiento Industrial se llevaron a cabo 5 difusiones.

Las difusiones de sustentabilidad fueron disefiadas y difundidas por alumnos del Programa
Educativo de Ingenieria Ambiental, supervisados por la Direccion de la Division.

A efecto de incrementar el indice de satisfaccion de Clima Laboral, se tiene programado
realizar su medicion el 22 y 23 de mayo.

Con objeto de promover el consumo responsable en la institucion se realizaron las siguientes
acciones: Se continud con la apertura de mas ventanas en las aulas de Laboratorio Pesado
de 7 Entre Ejes de Procesos y se realizd una obra de aires cruzados con lo cual se evita el
uso de ventiladores y aires acondicionados, ademas de una ventana que se abri6 en el area
de Servicios Escolares.

Se beneficid a 4,145 habitantes a través de programas de accion social tales como eventos
de formacion en valores como ciclos de conferencias y congreso de formacion sociocultural.

Como parte de las actividades de accion social, se participd en Diplomado de Constructores
por la Paz y se realizaron talleres de equidad de género, buscadores de empleo y valores.

En relacion a actividades con impacto a Derechos Humanos e realizo el taller de participacion
democratica de las mujeres, dentro de la perspectiva de equidad de género.

Al cierre del cuatrimestre se tiene un cumplimiento de 60.20% durante el periodo Enero-Abril
de 2015.

d Nacional, Querétaro, Qro., C.P. 7614
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Educativo
Innovacion
Vinculacion

Gestion y Provision de Recursos
Responsabilidad Directiva
Mejora
Total

7.32%| 23.08%| 51.85%| 62.50%| 37.93%| 58.33% 37.76%
Cumplimiento de meta 9.76%| 7.69%| 11.11%| 25.00%| 48.28%| 16.67% 22.45%|
No alcanza meta por menos de 5% 0.00%| 7.69%| 3.70%| 0.00%| 0.00%| 8.33% 6.12%

4.88%| 0.00%| 3.70%| 0.00%| 0.00%| 12.50% 14.29%
78.05%| 61.54%| 29.63%| 12.50%| 13.79%| 4.17% 19.39%
100.00%| 100.00% | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00% 100.00%

La informacién respecto a la cuantificacion de metas para el cuatrimestre enero-abril de 2015,
asi como la justificacion a las desviaciones y observaciones para los cinco procesos
institucionales y el proyecto de mejora, que a su vez estructuran el documento del Programa
Operativo Anual de la Universidad Tecnologica de Querétaro para el primer cuatrimestre del
2015, se encuentran detallados en los siguientes formatos que a continuacidn se presentan.

‘ - g i - : P ; A..“”
6100 0l 04, Fax (442) 209 6132 };‘" @
‘ 150 9001 :

www.uteq.edu.mx R




2015 Ano de la aceptacidn a la diferencia

In-l ak'ech - "0 eres mi otro yo"

ocsstron sabdorio g

Il. AVANCE DE
PROCESOS

i . i ' AY. : 3. ,E’f:mi,mn ad Nacio w;.{i;uéfémrb, Qro, 6148 ,g'
g . ' b i 9 61 00 a1 04, Fox (442) 209 61 32 IR

150 900

www.uleg.edu.mx JENS

A




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

QUERETARQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

Cumplimiento de la calidad del proceso educativo

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
. EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVQ DEL PROCESO

impartir programas de educacion superior, pertinentes y de calidad, en los niveles de Técnico Superior Universitario, Licenciaturas y Posgrado, que cumplan con los atributos del modelo educativo y
los ejes estabiecidos _en Ia_planeacion estrategica institucional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL PROCESO EDUCATIVO

IMPACTO DEL PROCESO

alumnos; impactando en el rendimiento escolar de los estudiantes y el abatimiento de la reprobacion y desercion escolar.

Atiende lo relacionado con la calidad de los Programas Educativos ofrecidos, la eficiencia terminal, la competencia de los docentes y los servicios de apoyo a los

PROBLEMATICA QUE 1. Disminuir la desercion escolar de alumnos por motivos personales, de vocacion y reprabacion. 2, Mejorar las tasas de egreso y titulacion en algunos programas
ATIENDE EL PROCESO E | educativos de corte tecnolégico. 3. Mejorar |a tasa de satisfaccion de alumnos con algunos serviclos de apoyo. 4. Impulsar el intercambio de profesares y la creacion de
IMPACTO una red de intercambio de conocimientos académicos y de gestion, privilegiando la consolidacion de los Cuerpos Académicos.
pENOMINACION| Tasa de eficiencia terminal de Técnico N . 5 ; X 31de
: L= X P r tados ef i | n
pEL INDICADOR| Superior Universitario de la Universidad FORMULA DEL INDICADOR Apere de ity adoor ne!:‘:rgsi;n ::2?;%;05;133 alimnos Jnscrites FE&";:TEAC;JEML%";E:;?:E Diciembre de
DE RESULTADO Tecnolégica de Querétaro perg 2015
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL e PRIMERD SEGUNDO TERCERO
(namero) (%) (ndmero) (%)
Porcetitaje Niam porcentaje Nam. porcentaje
60.85 936 85 100.0 0
ESTRATEGIAS
1. Aplicar los programas de atencion personalizada a los estudiantes, de tal manera que impacten su desempefio académico, promuevan a equidad de género y permitan su formacion integral. 2.
Mejorar la "Metodologia para la Prevencion y Seguimiento de'la Desercion” para mejorar las tasas de egreso y titulacion, ademas de incrementar el rendimiento académico de nuestros estudiantes y
elevar la competitividad de nuestros egresados.3.Impulsar el intercambio de profesores y la creacion de una red de intercambio de’conocimientos académicos y de gestion, privilegiando la
consolidacion de los Cuerpos Académicos.
caiﬁwm:m‘ms
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL de las AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Y- # % # % |- # % ¢ % % | %
indice de cobentura en Ia| o Se reporta en el tercer| Secrotaiade
zona de influencia. Porsapiars 12.00% 0 .00 12.0 |100.0 cualrimestie Vinculackn
fndice de retencion de s
2|estudiantes Porcentaje 94.00% 0.00 | 0.00 94 [100.0 NA sl
en TSU
Tas: ficien terminal
<‘1e ‘ ‘Ij:ge(iﬂ:ria o de ' E] B, indiadisy sty Secrataria
. ; Porcentaje 76.5% 0.00 0.0 76.5|100.0 reportarse en el segundo o ruid
Universidad Tecnoldgica de| cusirinesite; o
Querétaro
indice de retencion de Seciotarta
e P taj .00Y 4 & J 3 NA i
estudiantes de |a Ingenieria. reentale 94.00% 0.00 0.00 | 94.0|100.0 Académica
El total de los alummnos quel
cofresponden a las categorias|
de muy satisfechos y satistechos|
N pot los servicios de apoyo que|
Porcentaje de  alumnos ¥ sy contribuyen a su formacion fue
satisfechos en la evaluacion % ” de 3729 lo cual represental Sereiia
de los servicios de apoyo al| | 85.00% | 85.0| 333 | 87.80 | 34.40 | 85.0) 333 85.0 | 334 8780% de los alumnos| Aoadkeica
estudiante encuestados, superando  con|
280 la meta establecida De;
» esta cantidad 1940 (52 por
ciento) son mujeres y 1789 (48|
por ciento) son hombres,
Algunas de las estrategias que|
se reportan san:  Formacion
§ DUAL; Curso Intensive de
Nimero  de  estrateglas Matematicas; Gula de Apoyo a
educativas aplicadas jovenes para desarnolia  de|
institucicnalmente que! . proyecto de vida;|  Senrenaria
Sariiad :
coritribuyan @ la ‘fotricion Cantida 27 8 296 27 99.9 9 | 333 10 | 37.0 Emprendedurismo A
integral y pertinente de los| Comunicacion Efectiva; El teatro
estudiantes. como complemento a las|
asignaturas de Expresion Oral |
Escrita, Lectura en Auil; Taller
N de Oratoria, enire otias
Numero de programas,
y E! indicador estd considerado)
P e”f"q“e 98 G antidad 17 0 0 17 |100.0 reportarse en el fercer| Sy
ormacion integral y de cuatrimestre.
{sustentabilidad.
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UNIDAD DE CUATRIMESTRAL de las de AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL 2 3 positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo # % # | =% # * %
Algunas de las actividades de|
sustentabilidad realizadas son:
Invernaderos, oultivos
Porcentaje de jivos, Lombr =
participacion  estudianti  en Convocatoria para la realizacin 5 .
glactividades de|  Porcentaje 70.0 20 28.6 68.79 | 98.36 | 20 | 28.6 30.0 | 429 de un video sobre valores; A(:;:‘::
sustentabllidad con Congreso  de  Formaoidn)
refacion a la matricula total, Sociocultural; Aula wvinual  de
apoyo remoto webex; Exposician)
de carteles “la sustentabilidad a
tu alcance, entre otros,
Se finalizaron y entregaron dos,
estudios  de factibilidad  con
fecha 01 de abril del presente
ano con las nimeros de oficio|
Estudios  de  factibilidad REC/UTEQ/076/2015 Drpakanantb e
realizados. fanded 2 2 || w0 2 430000 REC/UTEQU74/2015.  Los| "loumeesny
estudios comresponden a  la|
Continuidad  de Estudios  en
Nanotecnologia y  Logistical
Globat
Se finalizaron y entregaron dos|
estdios  de  factibilidad  con)
fecha 01 de abnl del presente|
ano con los numeros de oficiol
Estudios de Apertura para RECMTEQ/O76/2015 Docarlminio.de
Ol ingenierias, s 2 2 |(nge00) 2 119000 REC/UTEQ/O74/2015 Los| pameen b
estudics  corresponden a la
Confinuidad de Estudios en|
Nanotecnologla  y  Loglstical
Global N
El total de profesores evaluados
fue de 350 de los cuales 349
Porcentaje de desempeno ohtuvisron ; l“‘“”"“’”"‘"
atisfactorio en ia evaluacit g ;
SRLSHERIGHENAN F-ovall AR N 09.71% del total de la planta| Sudrecion co
11fde alumnos a profesores de| Porcentaje 97.00% 97.0| 333 | 99.71 | 34.23 {97.0} 33.3 97.0 | 334 Socante; superands on 27 1% el D2Tle
la Universidad Tecnolégica s ) Aceiice
N meta establecida. Del total de
de Querétaro prof coti i pehi
satistactorio 205 son hombres |
144 son mujeres.
Parcentaje de profesores de El indicador estd considerado .
12{tiempo completo con| Porcentaje 73.00% 0.00 0 73.0 [100.0 reportarse  en el tercer| S
posgrado cuatrimestre.
Horas promedio de El indicador estd considerado| gyrareccion oa
13|capacitacidon  del personall  Cantidad 40 0.00 0.00 40 [100.0 reportarse en el tercer] Desaroin
académico. |cuatrimestre, homsenco
Cuerpos  Académicos en Actualmente en procesc. Esta| Dieccionde
14|Formacidn, registrados ante| Canudad 8 0 0.00 8 [100.0 considerado  teportaise en el "g‘::f:;‘;y
el PRODEP. tercer cuatrimestre Tevooligico
Cuerpos  Academicos en Actualmente en proceso. Esta| Direcain e
15|Consolidacion  registrados|  Canticad 2 0 0 2 |100.0 considerado reportarse en ef| MOV
ante el PRODEP. tercer cuatiimestre. Taenoiogico
Cuerpos Académicos, Actuatimente en proceso. Esta| Oreondinde
16{Consohdados registrados|  Cantioad 1 0 Q 1 |100.0 considerado reportarse en el ""‘f““;'{‘;‘l‘ov
ante ¢l PRODER. tercer cuatiimestre, Tacivlogee
Indice de Programas
b NO SE
17}Educativos de Ingenierias en| Porcentaje EJECUTA m;
el Nivel 1 de los CIEES.
; El indicador estd considerado
Programas Educativos  de| Seciotar
18] " Cantidad 1 0.0 0 1 1100.0 en el lercer| Seiowia
< 8 ’ Acadé
TSU Acreditados, s Y cuatrimestre, o
. = El indicador estd considerado)
Programas Educativos $
ks i i Cantidad 1 0 0.00 1 [100.0 reportarse  en el lercer| Ut2
de Ingenierias Acreditados. enuiiostie. Aondéinica
" El indicador esta considerado|
Tasa e Desempef i
20 o sorigeno  dg Porcaritaje 75% 0 0 75.0 (100.0 reportarse  en el lercer| SoUoMia
Egreso ; Acadénvon
cuatrimestre.
Reuniones de los Comités
Técnicos Permanentes o El indicador esta iderad .
21{Comités Técnicos Especiales|  GCantided 12 0 0 12 {100.0 teportarse  en el tewcer| SO
del Consejo de Vinculacion y cuatrimestie
Pedinencia
Propuestas presentadas
para la modificacion a
los  planes  y programas
22 de estudio quel NO $E St
incorporen de forma EJECUTA {ieatoayon
transversal
la perspectiva de ¥
{sustentabilidad
indice de Planes  y
programas de estudio que
han incorporado I3 El indicador estd considerado|
23| perspectiva de| Porcentaje 100.00% 0 0 100.0]100.0 reportarse  en el tercer ;""""“:";
sustentabilidad 3 través de| L
una asignatura o grupo de|
lasignaturas




~
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UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Justificacion de las desviaciones AREA
POICARORES mepipa | META ANUAL 7 3 positivas o nogativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG
# % # Y% # K3 % # .
Algunos  de  les  telleres)
impartidos son  Autoestima |
Técoicas de Estudio; Integrdad
y Madurez Laboral, Sexualidad
Responsable; Trabajo en Equipo|
y Formacién en Habilidades|
para la Vida, entre otros
Respecto at por qué no se logrd,
Eventos de Desarrollo 5 la meta es principaimente|  Secretoria
D Cantidad 200 €6 33.0 52.0 26.0 67 | 335 67 | 33.5 dapida 8 uue peios lallstes Son|  Asadarmie
una astividad exiracurricular |
P que se realizan
a solicitud de los docentgs de
acuerdo a las necesidades que
van  detectando  schre el
proceso, por lo que no se pueder
tener una meta fila y radicel]
para cada cualrimestre
[Respecto at por que no se logré,
la meta es prircipaimente,
debido & que esios talleres son,
una actividad extracurticular y|
Alumnes. o oventes  de complementaris que se realizan| 5
s Il Hurnana Canticad 5,000 1666 33.3 | 1151 | 23.01 |1667| 33.3 1667 | 33.4 a solicitud de los docentes de| PR
ASHITHO Fumana. acuerdo a las necesidades quel
van detectando  scbre el
proceso, por lo gue no se puede
tensr una meta fijla y radicsl
pata cada cuatrimestre.
Porcentaje  de  programas
evaluables de TSU
o :u; ;:i:: an el nivel 1 de SEILeIfISA on_ pibssko: |E3 4
cerificados e y Fopmeniiie 90.91 0 0 90.91| 100 considerada reportarsa en el|  Seeee
CIEES vyio acreditados  por Lércer cuatrimestre
algun crgamsmo  reconocido
por 8l COPAES
Porcentaje  de  programas
ovaluables de licanciatuia
centificados en el nivel 1 de Aryeinents oy prtste; Esth Secrotaric
CIEES ilEHoE Forcentaje 16.67 0 0 16.67| 100 considerado reportarse en el| SRS
IEES ye acreditados. por tercer cuatrimestre
alglin organismo  reconacido
por el COPAES
Porcentaje de estudiantes que
realiza estudios en pogramas. Actuaimente en procesp, Esta I
de TSU certificados en el Porcensi 97.44 0 0 97.44| 100 considerado reportarse en el N
nivel 1 do CIEES vyl tsTeer cuatnmestre
acraditados por el COPAES
Parcentaja de estudiantes que)
realiza estudios en programas Actualments en proceso. Esta -
de Licenciatura certificados en|  Porcentaje 6.60 0 Q 6.60 | 100 considerado reportarse en el mﬁ:
ol nivel 1 de CIEES vyio tercer cualrimestre.
acreditados por ¢l COPAES
Prof a fr— Actualments en proceso. Estd
o|Profesores e fiempol L 139 0 0 139 | 100 considerado reporarse an el| S
completo tercer cuatrimestre. -
Numere de aplicacion de los) Actualmente en proceso. ESt| saiesion ve
estudios de lrayectoria y de|  Cantidad 4 0 [} 4 1100.0 considerado  reportarse en &l Servaos
sgresados. tercar cuatrimestre. Ewoolares
Porcentaje  de  programas Aclualmente en proceso. Esta " .
educativos  con  Andliss|  Percentsje 100 0 0’ 100 [100.0 considerado. reportarss sn ef| PRINE
Situacional del Trabajo (AST) " ~ tercer cuatrimasire
- Actualmente en procese. Esié &
Matricula de TSU Contiiad 4,112 0 [s] 4112 [100.0 considerado reportarse en el »»z:ﬁ:;
tercer cuatrimestre.
Actuaimente en proceso, Estal B
Malrfcuia de licenciatura Cantica 1,780 ¢ [ 1780 |100.0 considerado reportarse en all - SERERE
tercer cuatnmestre.
T d reso por coharte, Actuslmente en procesa, Esta 8
asa «?aglcz;oTspUr o Pargeniss 63.00 0 0 63 |100.0 considerado reporterse en el| ST
generacional de tercer cuatrimestre
Tasa de egreso por cohortel Actulibents e, prosess;: Eals 8 i
; N fi st Prcantzje 86.07 0 0 86.07(100.0 iderado reportarse en elf  Seewh
generaconal de licenciatura tarcer cuatrimestra
Acluaimente en procaso. ksta -
StEREISH BarIaE n— 89 0 0 89 [100.0 cansilerado reportarsa en el S
lercer cuatnmestie
Porcentaje de pofesores de| Actustmente en proceso. Esta| gungiecion do
tiempo completo que imparten|  Porcentaje 100 0 o] 100 [100.0 considerado repartarse en all  Desmroto
Iutorias tercer cualrimestre. Agadaniics:
Pocentaje de estudiantes de Acluaimente &n procese  ES| synavecsion de
nueva  ingrese  que reciben| Pocentsje 100 0 [¢] 100 [100.0 considerado reportarsa en el|  Seracios
programas de induccidn tercer cuslrimestre. Bt
Porcentaje de alumnos que| Se conld con 5629 alumnos qué| sybdieceion de
participan en . Porcentsje 100 100 | 33.3 100 333 | 100 33.3 100 | 33.4 ic en los Serviciry
pragrama de tutorias de tutorias Facalmes
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CALENDARIS 2075
CUATRIMESTRAL 5 A
UNIDAD DE de las AREA
INBICARORES, MEDIDA META ANQAL ! 2 3 positivas o negativas EJECUTORA
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # K # Y
Profesores en programas de| Actualmente &n proceso. Esta
41}intercanibie en instituciones|  Cantidsa 3 0 0 3 [100.0 considerada reportarse’ ‘en, el Z‘i".,?,fﬁii
internacionales tercer cuatrimestre. A
Programas da lengua
A ) Se imparte inglés, francés y|  pivsion do
42 ex‘\ran]eré que sa imparten en]  Cuntided 3 3 100 3 100 ik [reaing
la institucian
Parcantaje de profesores que|
- Actugimente en proceso. Esté; N
43 |mpart§n wha lengua Gantdad 100 0 0 100 | 100 considerado reportarss  en el] Donde
axtianjara  y  que  estén) lgreer cuatnmestie, WA
cartificados s
Cumplimiento de la calidad del proceso educativo
N PRESUPUESTO
PRESUPUESTO EST!MADO&OR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 21,618,000 00 s
FEDERAL: N\ 25,136,082.80 [ AT,
IESTATAL: \ 55,002,994 80 =1
TOTAL: / \ 101,757,077 .60 Representa ew% de!ﬂsupues& ’gnxdy
Funcre; Dapantaniito de Prograniariogly Piesapudo Bacreraria de Adminisidgcion v Finanias. UTEQ, B Brosipuesta fedaral pusde varis s
i
|
\ /
/’/ ’
M. EN C. EMERENCIANO BAL D})J @N] IBE LV, F. AMA GUZMAN
ReCYER [ o \ B 7 CRETARIQACADEMICO
\ - -
,

EN EL EJERCICIO 2015 NO SE CONSIDERA

indicador 17. Ingenierias de nivel 1 en CIEES
indicador 22. Propuestas prasentadas para la modificacion @  los  planes  yprogramas  de estudio  que incorporen de forma transversal
la perspectiva de sustentabilidad




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARQ

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA PROCESO DE

FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO 4 enicamhin TN

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:  SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Desarrollar las areas de oportunidad y lineas de investigacion de la UTEQ con un enfoque de innovacion que vayan de acuerdo a los criterios establecidos y conforme a
las necesidades del Estado de Queretaro.

PROGRAMA, PROGESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION

Desarroltar competencias en los profesores de la UTEQ para realizar funciones de investigacion, desariolio e innovacion, siendo

MPACTOIREL PROCESO capaces de Identificar las Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

1. Promover la aplicacion pertinente del conocimiento por parte de los docentes, 2. Fomentar la publicacion de trabajos académicos y de
aplicacién pertinente del conocimienta de los PTC 3. Equipamiento para 3 aplicacion pertinente del conocimiento.

pENOMINACION|Indice  de  profesores formados  para)
DEL INDICADOR |realizar  investigacion,  desarroflo e
DE RESULTADO|innovacién

(NUmero de profesores formados en investigacion y FECHA DE
desarrollo en el afo de referencia/Nimero de{CUMPLIMIENTO DE LA| 31-dic-15
profesores en activo en el ano de referencia) x 100 META DEL INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR

METAAALE AR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(namero) o (iimero) %) PRIMERO SEGUNDO TERCERO
_— I Ben Nam Porcantaje  33.3 Nam je | Nam. I P i

ESTRATEGIAS
1. Vincular y fortalecer los mecanismos de colaboracion con el sector privado, plblico y social, en pro de que un mayor numero de PTC identifiquen adecuadamente sus
Lineas de Innovacién e Investigacion Aplicads o Desarrollo Tecnolégico (LIADT), contribuyendo a la formacion de los estudiantes y el mejoramiento de la.vida de la
comunidad. 2. Continuar atendiendo a la capacidad y competitividad academica, ya que con esto aseguramos mantener nuestras programas educativos con buena
calidad. 3. Aprovechar el 100 por ciento de la infraestructura con que cuenta la Universidad.
CALENDARIC 2015

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Justiocianduilps | gge
INDICADORES NDROUE | mETA AnuAL - . - wiiner s oo
FROG ALC FROG ALG PROG ALC
¥ | % | # ] % | 7] % |[#] % | = [ % [#]=%
La meta de este
indicador esta
i contemplada pata
indice de profesores reportarse iteccion de
O raeoon. gosanalo g o 370 |350|333| 14 | 129 |36.0|33.3 37.0 | 334 anvalmente, on este] "weetey

momento  solo  sej  Teenologicn

[

innovacién
reporta ¢l avance]
actual. por k que nol
se incumpls la meta
Se cumplio la meta e
incluso se rebaso el
Mumerg T dej valor acumulado
estrategias  implementadas|
para propiciar un ambiente planeado  pata el Dt e
activo y adecuado para [a|  Cantidad 19 6 |32 14| 76 | 8 |42 5 | 26 primer  cuatrimestre,| "0 ¥
investigacion, dado que para @l Tensdoio
mnovac‘w.n y Desarrolio I ———
Tecnologico. ) )
estimo 6 estrategias yi
s¢ alcanzaron 14.
Se cumplic fa meta e
" incluso se rebaso el
Productos académicos o ke valor acumulado
i - laneado a el
presen(atzos [} pﬂubt:;ados X P( . cua;:rarv' ) [
por profesores  de tiempc| . prim imestre.| innovacion y
Santidad
complsto s \a Ganlida 5 0 0 1 20 4 | 80 1 20 ato: que: pam s &Tw,m
comunicacion y divuigacion ’ ptimer  cuatrimestres ks
del conocimiento . se estimo 0|
productos y s€|
alcanzo 1.
Se¢ cumplid la meta
del primer|
cuatrimestre, dado|
FIp i ue se i
indice de relacion entre ?n:m CZZ‘P":;;’C"_I; Diessin do
LIADT y Porcentaje 38.0 36.0(33.3] 36 | 33.3 (38.0{333 38.0 | 334 gl

o

entre  LIADT  y| Desamocto
programas de estudio| e
que para el primet|
cuatrimestre sel
estimo en 36

programas de Estudio.

La meta de este

w

indicador estal
contemplada para
Indice de proyectos reportarse Diruccién do
realizados  acorde  con|  Porcentaje 92.0 91.0(33.3{88.9| 32.53 [92.0|133.3 92.0 | 334 anualmente, en este| 0o
LUADT, momento  sola  se| Teenodaico

reporta €l avance
actual, por lo gque no

se incumple la meta.
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UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Kooy wideisaiphioin vl AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL 3 75 3 o it EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | ¥ Yo 4 % | #| % # % | %
La meta de este|
ndicador esta
‘contemplada para
reponarse
anualmente, en este|
Eficiencia en la gestién de ::1?:;:0 b 2: e oo
6|proyectos de innovacion y|  Porcentaje 70.0 70.0/33.3| 0.0 | 0.0 |70.0/33.3 70.0 | 33.4 A, (e s
desarrolio a6n  no  se  han| (UO0EE0
publicado  resultados|
de las mismas por lo|
que no es posible
brindar avances de
este indicador
La meta se esta
NUmero de cumpliendo, dado que| )
Productos de se tenfa estimado un a‘;m’“:ﬂ":
¢ 7 g ¢
Investigacion, (rovaBing antidad 70 70 |33.3f 73 [ 34.73| 70 1333 70 | 334 valor de 70 para el il
indicador y se estal Tecnoidgeo
y Desarrolio. alcanzando un valor]
de 73,
La meta de este
indice del Establecimiento :‘:{'\f::::l’o‘mda :j:: o
de talleres, laboratorios, i
' Porcentaie 50.0 50 |333| @ o |50/(333 50 | 334 reportarse PN
bibliotecas y otros para Desantiiio
X anualmente  por 1ol Tecnasgico
fa Innovacion y el Desarrollo. dque se encuéntia en
procesa
La meta de estel
findicador esta
contemplada pata;
rcponxrse
anualmente, en este|
momento  solo  se|
indice de proyectos de ;"S:I" pof'lo :V:":;: Direccion de
s I 3 U Innovacion v
EI;IVnovicw;n y  Desarrollo]  Porcentajs 80.0 80 |33.3| 67 | 27.75| 80 |33.3 80.0 | 334 se incumple la meta)|  Desariio
inanciados. dado que de los| TENOREO
prayectos actuales|
algunos sel
encuentran en|
proceso de|
dictaminacion de
financiamiento.
Porcentaje de Profesores de Ackiatimonts. ol i
tiempo completo con progese Esi|) [ircoiyes
= Innovac ¥
- AP =
0 reconocimiento  del  perfil aresale 34.91 0 0 34.91] 100 sansiderad PR dasarrollo
reportarse en el lercer]  Tecnaagicn
deseable del PRODEP [ree——
. Actualmenta an)
Numero de Profesores de _—
tiempo completo inscritos en procesol . K:,f,:‘.‘;.v
u el Sistema Nacional de Nameto 5 0 a 500 | 100 Cm?s::‘adg “para DSsae
Invesugadores vepov rse en el tercer]  Tecnologco
suatrimestire.
" 5 Actual: te
Articulos arbitrados y| vaments 8'7 .
elaborados por los proneeo. Esta mﬁ,o;‘:;
" Ni it 2
Plorofesores  de  tiempo umere 5 0 0 5.00 | 100 considerado  para| oo
repoitarse en el tercer|  Tecnoligico
completo.
cuatrimestre.
Actualmente en|
proceso. Esta] Diacon g6
13|Lineas de Investigacion Namero 17 0 0 17 | 100 considerado para “m's‘x
reportarse en el tercer]  Tecnoigico
cuatrimestre.
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO
'S P e PRESUPUESTO
PRESUPUESTD ESTIMADO POR PROGESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOB: \/
FEDERAL: N\
|ESTATAL: V \ AN =
TOTAL: k)
e b P A Secrataria de \ v Finanzns. UTEC B Presupuesta faderal puede variar /
.
M. EN C. EMERENCIA /A URIBE 4 ORF. ACUNA GUZMAN"

j

v AD
PCREFARIO ACADEMICO
rad ¢

/ DR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANQO 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

QUERETARO

DENCOMINACION DEL PROCESQ:

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION

NUM. BE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

3

PROGRAMA
EDUCATIVO.

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

SECRETARIA DE VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

vinculal al personal académico. slumnos y a la comunidad univarsilaria. can el enlorno econdmice, pablica y social. buscando que la larea educaliva, los servicios y actividades de vinculacién, incidan en'lal
pertinencia y en una formacion de calidad de nueslros egresados

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE VINCULAGION

IMPACTO DEL PROCESO

Atiende lo referente a lo

en sl modelo educall

a6 1a |

con el entorno econdmico, pablics y social, buscando que la tarea educativa, los servicios y
actividades de vincuiacion, incidan en la pertinencia y en unaformacion de calidad de nuestros egresados.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

1 Vinulac6n con organismos del sector productive y sociat: 2 Difusion al interior y extetion de los prog

DENOMINACION
DEL INDICADOR
DE RESULTADO

Empresas Vinculadas

META A ALCANZAR:
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
(nuroero) (%) (nmero) (%)
982 100.2 1000 100

FORMULA DEL INDICADOR

| proyeclos y servicios an la Universidad
3 RENC FECHA UE CUMPLIMIENTO DE LA
Canlided ds empresas vinculadas META DEL INDIC ADOR 3141212015
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAMETADEL
{por cuatrimestre)
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
3521 Porcentaje Num ] Porcentaje Num Porcentaje
52
ESTRATEGIAS

i

edad Boy

1. Estimutar (a oferla de servicios tecnoldgicos, estudios y consultarias, servicios de educacion continus, #si como de olros servicios a |0s sectores productivo y social, con la finalidad de coadyuvar en la
retroalimentacion en el ambilo curricular, a1 la formacion y desarrolio de fa planta académica, en ef desarrollo tecnolégico y social def entarno y en |a vinculacion interinstitucional; 2. Desarrollar riterios y
acciones que irmpulsen la cooperacion y le i i

con desarrollo de incubadoras, programa de emprendsdores y bofsa de trabajo: 3 Establecer mayores y nuavas formas|

de promocién del modelo educativo mediante | difusién del quehacer nstitucional en los medios masivos de ¢

i

de la Ui

ibriy conla p

sococuiturales v departivos del entorno.

on eventos

CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL
UNIGAD DE Justificacion de las desviaciones AREA
PENCARGRES: MeDDA | META ANUAL 1 2 positivas o negativas. EJECUTORA
PROG ALC PROG ate PROG aLe
) % “ % ) % » Y " % ¥
ndice da 838d0s. N
i ag El 21% avance que se B8AE €S| Lupaanecinde
1|encussiados (de los Utimos| Porcentaje 30.0 2057 | 686 300 [100.0 resultado de la metodologla Gue se|  Dassrgerc de
" esta aplicando através del Lizard. Egremadas.
cinco afos)
s de empeadarey Esie fesuitado correspondord o 1a 9G |
3 . Do ingenieria se encuentra gn| (weainewiode
2 Porcentaje 70.0 0.0 00 280 40 42.0 | 60.0 i 7, 50 6oy 5 o Lo r,e[e;:::::.
CGUT noha solicitado muestra
encuestados
lhdice oe salisfaccion  de E ste (esultado Corresponde a fas 28G|
y flexible a ravbs del NStumentol cepaaurerto do
3 con la f a 90.0 89.3 496 | €0.0 | 50.0 Qo | 50.0 EAF-45 Evaluacion de Ia salisfaccion| Omsemosny on
dol alumno  sobre s estadial | Eoressdos
recibida profesional
Indice de sabsfaccion  de)
Este rosuado #s dal notumentol .
L N . . FAF-76 comespondera a fa 9G Daf Dositamens de
4jempleadores con @l  Cantided 91.0 6o 00 910 | 500 @180 | 50.0 ingeniesta se brcdentra en proceso y) D?;xxmh
s reporta en mays
deserpeio de sgresados
Cantidad  de cursos  de 1 avance o de 3
s sigulentss  eventos realizados
Intoduccion 8 les  PLC'S,
Programackn 2 los  PLCSY pesacaneicas
5 Cantidad 23 8 348 8 348 9 391 6 26.1 Instalacionss  Elpctricas, Finanzas) Dasesetc do
para  no  fianaciecos,  AMEF|  Earsedie
introduccién 3 fa Nomma  Ie0
9501:2008, Formacién de Audiloces. 1
< . ¥ Formacion de Auditares 2
[educacion continus
Porcentae  de  cienies
satisfechos  por  serviciol Los 8 Eveilos realizados fusron
3 . < ™ como muy dy
anla de i 95.0 | 950| 333 | 1000 | 351 | 850 | 333 950 | 334 scuerde con o cumplimiento. del riten ¢
ia  percepoion  del  chente requisitosdetciisnla,
Educacion Cortinua
Praysctos nuevos en procesc
En o prusents custimestis 56 cusnta]  Guoutumarto e
7jde incubacion, aerdidos por| Cantidad 29 g 31 13 44.8 10 | 388 10 345 Con 13 proyectos NUBVeS en proceso]  incdiudiina de
de mcubacion de enpresas. Eanprocan
afio. ~
Poisentale  de  clientes 4
salisfechos  por  sevicio Se ha ientficada la consultoria que|
X Vo Mmenos puntaje y se micia unal Cepvie Ju
- 5 5 5 Sy
w anla de| porcenta) 95.0 95.0 33.3 | 800 | 31.5 | €50 | 333 95.0 | 334 coidn praventiva pera evitar la caida) "i::l‘:'.:-
ia  percepoidn  del  clisnte] ol ndicadar
Incubadora de Empresas
Reuniones Y eventos Se  asiste 2 reuniones  def
en nuevos)
9| Cantidad 55 18 | 32.7 21 382 19 345 18 | 32.7 spacios. de igual manera se liene| Dmserpens dn
con dferentes. Egrosaitos.
e reciutamiento. lag rauniones da reciutamiento
Servicios Tecnolgicos.
Se realizaron visitas o estaciones de|
radio para promocion de  servicios)
asicomo a TVQ. Se est)
Estudios.  copsultorias  y \rabajando en Ia realizacion de nuevos|
| n productos Cursos @ la comunidad| Dewadameriode
10 Cantidad 356 142 |39.90| 94 |20641| 163 | 4538 51 | 143 [CENEVAL, nisnd da Vertioacion, S 4 St
cursos & demenda Cursos Recrealivos) por ofra parte se|
esta buscando estzblecer lareas|
P conjurtas  con la  Division  del
innovacion
realizados,
Potcantaje de clientes
satsfechos por SETVICIC
- Se apica y da seguimiento .gjf Desutemenode
11|prestado en la evasluacion de| porcentaje 95.0 95,01 333 | 100.0 | 351 8950 | 333 95.0 | 334 procedimianto 4o calided sa-«:;::::;-w
la  percepciér  del  cliente]
Servicios Tecnoldgicos




.

b

CALENDARIO 2015

CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE Justificacién de las desviscionea AREA
INDICARGIRERS MEDIDA | META ANUAL 1 pasitivas o negativas EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALc
# i3 " Y # % K * h3 %
Altimnos da sexto
5 de
[impactadas con las En el cuatimestie enero-abril, e
S ) . ; resultaco e POSILVO OBDKID 8 135 Secranade
actvidades de difusion, del| Cantidad | 6000 | 1730| 28.8 | 2,132 | 365 | 1770 | 205 2500 | 417 poeile Nt tiionhibu Bkcory i o
Modelo Educativo  de  la bachiliératos
UTEG y de los Programas
Educalivos que se ofrecen.
Grupos  culturalas  de  al
UTEQ que parlicipan  en|
de D Cantidad i2 12 | 333 12 333 12 333 12 33.4 Se cuenta con 12 grupos culturales »L""“’","’”’
Social 'y Ditusion  de 8]
Cultura
Prasentaciones  artisticas  y
Lax presentacionss 56 realizaron un el
Audiorio de 14 UTEQ, Expinada del
Cantidad 170 41 | 241 | 67 | 304 | 61 68 | 400 Vincuiacion, Colagio Wextord, Musao| | DPeiemens o
do o Ciudad, Plaza Fundadores.
Jardin ds las Artes, entre otros
culturales
Ataminos que  patticipan en
” Pars este cualimestre se contd con i .
actividades  culturales. y| Caniidad 650 o | oo | s |7ev| o | 0o 650 |100.0 g Fotrernt gl
artislicas
Elincrementa sa debit a que durants
B pomer cuatiimestre los: equUIpos
UTEQ s
Caulpgs: depcuives -de I preparacon parg su participacion en el
»Jq :Z“ qucmpanjC‘pon o) proceso deportive de CONDDE ¥ €nf peputnmiesa do
458, d Cantidad 17 17 | 333 18 35.3 17 333 17 334 ese foro de compotancia ewste la Kigwidaden
tornees y evantos de disciplna de tenis de mesa y en|  Depeti
fomants deportivo. huestra iBstiucion es una discipling
de reciente creacion y Gompotmos
por primera vez en i historia de esta
institucion
L1 incremento se detio & que durante
ol primer  uimestre  los  equipos|
representatvos de 18 UTEQ, 36| Gapatunentodn
Tasneos deporlivos Cantided 56 25 | 446 29 51.7 15 268 16 | 286 prepararon. para su parbcipacion en|  Asbndaies
dos  eventos  nacionsles el Degimwasy
ENDCUTYP y ol de la universiada
nacional de CONDDE
Durante este cualimestre se llovaron
a cebo las ehminatorias pars (al
partcipacion  de  los  equipos
representativos de la UTEQ, en el
e ol ENDCUTYP y ol o I3 Unversiadsl popusammriod
Parlic t . ~ v o dn
(arepantes e 08 Gantided 700 | 550 | 37.0 | 678 | 456 | 350 | 230 700 | 400 Nacional de CONDOE. por lo que sel  Aucavaies
deportieos vieron  pocos  tormeos  internas) Danoituns
bajando levemente la participacion en
tomeos motivo pot el oual no el
aicanzo la meta do 700-alumnos en ol
S elabord y apropd Programa del
Programa Andal d| Conwnicacion Intema mismo que fus|
Comunicacion interna | Canlidad 1 1 |1000f 1 | 1000 opr por el Secroterio de| LTS
olaborado y autorizado Vincutacidn Y Secretanio  def
Administracion y Finanzas
€52 en proceso estudic de sgresados|
(1) Se estd irabajando en ln mugstral
Nimero de aplicacion de los solicitada por la COUTYP. 6l 20 da| Drpsitwoarinda
estudios de trayecloria y def Cantidad 1 1 100.0 0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 Sesempoic-de
eqresados marzo de 2015 se soucito & la|  Eqressdon
CGUTYF  sustituown  de 280
gﬂcsaﬂo& no kxalizados
Bmee, 05 e Este mdicador se teporta do maneral
neneradas anualments ¥ ) pummerscs
4 i anval qurante el ltmo cualrimeste|  icuoadors de
derivadas de los proyecios Cantidad 20 0 0.0 ] 00 0.0 0.0 20.0 |100.0 -;7:1::;
inzubades en la Universidad ¥ det ano
Nesmero de amplecs| E Edte indicador s reporia de manerd| i
generados  anuslmenrte por| Cantidag 32 o 0.0 o 6.0 0.0 0.0 32.0 [100.0 snual durants el GItmo cualiimestis|  tacubadess de
1as ampresas incubadas dol afio Fmien
B Este resultado también forma. parte|
Indice de colocscion, en 6 del  estdio de seguimiento  Oel
meses o menos, de los| Porcentaje 60 0 0.0 0 0.0 60.0 | 100.0 0.0 0.0 agresados solicitado por la CGUTYR |
wgresacos de la nstitucion por lo que so esta ancuestanda paral
alio
Este resuilada lambien forma parie|
Porcentae de colocazién del dol esludio de seguimienio.  98[ ppnsinenio g
ios egresados en su érea de| Forcentaje 85 0 0.0 0 00 00 0.0 85.0 {100.0 agrosacos solicilado por 8 COUTYP | Desamnaso de
competancia por' i que se esta encuestando para|  L¥essos
alio
ANA Karen del Rincon Aguirre, Jozé|
Eduardo Alfaro  Angeles. Gerardol
Gonzaiez Noriega, David Olmo, Jose
Marcos Rablsda Carmpas, Guillermol
708 Velasco  Alvarez  También|
Estudiantes en programas de Francisco Javier Parmz Ramitez| (...
intercambio o movilidad en| Namaro 40 0 0.0 7 175 00 0.0 40.0 [100.0 Estudiante  de  ingenieria quien|  Desempesns ns
nstitucionss exttanjecas cacibin apoyo econdmiso de la UTEQ) Eurmeais
y durante su estadia dasarraiiara una
lines de produccion en MERINGV,
Cantre Diinnovation de L aquacultute
ot des Péches du Québec, del 31 do|
[anero al 2 ds rmayo de 2015




CALENDARID 2015
CUATRIMESTRAL
. UNIDAD DE Justificacion de fas desviaciones AREA
IO AOORES MECIA | WETA. ANUAL ! 2 3 positivas o negativas EJEGUTORA
PROG ALc PROG ALC PROG ALC
Del programa especisl becas por Hail
se fliene @ 2 estudianies Chamikal
ik B, -l Bemadeau y Peter Stanley Noazi, de|
|Estu jorc: °
; ) la Gaspésie el des Tles ~bicado en| Desrumentods
programes de intercambic en|  Nirmero 2 |288| 5 |714] 00 | 00 50 | 714 aspéeie ol das los -ublcadd 00 53 mpente
Gaspé, Québec. Canada- desdel Egranads
nuestras instituciones. grendse
2011 2 sstudiantes Frédérich Savardl
y Fiona Abafe, Limoge Francial
DEMONTPION Mathilde
To esta setablesiendo coniacio con
Convenios  firmados  con) ! IR0 B0 BBNAGII Y 5 gt
Universidades extranjeras|  NOmsro 2 50.0 0 0.0 0.0 0.0 20 |60.0 la da Minster en Alemania, en viadel|  Dosamparo do
pora s mavilidad estudiantil estmracimionsa: de un convenia: ge] P
cojaboracion
PRESUPUESTO
PRESUPUESTQ ESTIWADO POR PROCESO 3 OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

b 13,511,250.0

FEDERAL:

N 15,710,051.7°

[ESTATAL: “4.376,871.7 7
TOTAL: i 86,698,173.6 P 25% del v S Z [}

et Depatiaments de i

esio Secrutoria de Mm\"«x('il.:)ﬂv"wnvn uree

/’(;N A. ERNE BUSTOSALONSO

M. EN C. ERERENGIANG/SALVA A URIBE
ector  \ /gNWDE VINGULACION
( ~ /




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
; PROGRAMA
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS 4 EDUCATIVO | PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESO
Dotar a la institucién de recursos y servicios de apoyo que permitan el desarrollo de la UTEQ
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION Y PROVISION DE RECURSOS
IMPACTO DEL Contar con los recursos, servicios y personal altamente competente para apoyor los procgsos académicos y de vinculacion que se desarrollo en la

PROCESO Institucion.
PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO
E IMPACTO

1. Optirmzacién de recurso; 2. Servicios de apoyo para la operacion institucional, 3. Asignacion de recursos para la atencion de programas de
mantenimiento; y 4. Adquisiciones

FECHA DE
DENOMINACION| ;. e 2 . - :
s g e indice de prezv.:v;zs;o institucional | _ SEILAGEL INBICABOR (Surn;xona totai{da {Pres;puesto e)e‘rmdo por/ t;uafr;mogstrel Dc:la:argiugg- 3i-dic-15
DERESULFA00 ; resupuesto asignado por cuatrimestre]/ 3 ) INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
{por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL | META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO ERGERO
(ntmero) (%), {numero) (%)
Nu Porcentaje Nam Porcentaje Nuem. [ Porcentaje
99.04 1000 " ] gl ’ ’

ESTRATEGIAS
1 Famentar la realizacion de ejercicios de levaritamiento de mventario de los recursos de infraestructura y equipamiento tecnologico, que permita el conocimiento y evaluacion de
las condiciones de adecuacion y uso, para la posible renovacion, actualizacién, mantenimiento y adquisicion de éstos a través del programa anual de inversion y/o provision de
recursos mediante otros programas de financiamiento; 2. Establecer un programa de mantenimisnte y actualizacion de la infraestructura fisica y de telecomunicaciones; 3. Impulsar
<l establecimiento y ejecucion de un programa de capacilacion para el personal administrativo, basado en una deteccion de necesidades de capacitacion, a través de talleres,
seminarios, diplomados o eventos a nivel regional o local; 4. Impulsar el desarrollo dé modelos innovadores para la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros

asignados a la Universidad, con base en el desempeno institucinal; lo cual contemple la busqueda de nuevas fuentes alternativas de financiamiento.

CALENDARIO 2015

CUATRIMESTRAL Justificacion de las,

UNIDAD DE 1 2 3 desviacionss AREA
nEpiDa | META ANUAL positivas o EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas

INDICADORES

)Y 4 B o] o % # Yy # % * %

1En o1 programa de
capacitacion  anual|
2015, se establece]
para @l ter|
cuavimestre el 0%
de ias 140
trabajadores a
capacitar en este ano,
sin embargo e
capaciteron an el mes)
de  marzo 39
{personas  de  las)
cuales 10 son|
: hombres 20
lnmce. F’e personal mujeres, yenysl mes
administrativo capacitado, de abrit se| Subdireccion ds
de acuerdo  con  el| Porcentaje 100.0 45.00 | 4500 | 200 | 200 80.0 | 80.0 capacilaron 6 Recursos
Programa anual de hombres  y 18] Humanos
g § ", mujeres, dando un|
capacitacion. lotal de 63 personas
N onise lo
cursos de  Prmeros
~ : Auxiios,  combale
conva  incendios Y]
& vacuacion de)
inmuebles  dando
coma  resultado  un|
45% del lotal dell
personal 3 capacitar)
oste ano, por lo Gué
se rebaso la mela
que  se  tenis| -
programada.

Se recibieron 83
solicitudes  internas
46 fueron
ngresadas a comilé
i posteriormente  se|

Indice de provision de: regaRiBtan, | At W:;mde
recursos  maleriales  y| Porcentaje 97.0 97.0133.3| 9759 | 3350 | 97.0 | 333 97.0 | 334 compradores para 6l]  Mateniabes y
servicios proceso de compral Contratocion de
para su sdquIsicion Servicios:

vio contratacién, de
» acuerdo al
calendario de|
sesiones




indice de satisfaccion
en la provision de
3recursos materiales vy
servicios.

Do 83 solicitudes
internas, 81  se|
encuentran
provisianadas

Departamentc de

Mateciales v
o .

e, 2 estan en
proceso de|
entrega,

indice de atencion a las
slordenes de mantenimiento
y servicios generadas.

Se recibieron 613
Grdenes de|
servicio  en el
cuatrimestre,
durante osle
periodo 56
atendieron 598
Srdenes
quedando 15)
drdenes poy
atender . Se
cumplié en tiempo|
y forma porqué se|
conlto et apoyo de
atumnos para
diversas
actividades,

Departamenta te
Mantonimiscto de!
Instaiaciones

indice de satisfaccion
slen  los servicios de
mantenimiento realizados.

Se atondisron’
508 ordenes do
tas cuales 595
fueron calificadas,

593

de|

safisfactorias 2
fusron califi

&

como  deficientes|
y 3 fueron
Grdenes

marcadas  como
falsas ya que no
procedian por lo
tanto no fienen
evaluacion del
servicio

Manteninienta de
Instalaciones

indice de cumplimiento
del programa Anual de
Mantenimiento
Preventivo.

Se atendieron ks 6
acciones

progtamadas 1 1
Mantenimiento |
sistema de|
bombeo,  cisterna
de agua potablel
reciclada areas,
verdes y Cl 2
Mantenimiento  de|
sistemas de

de edificios de
dacencia; 3
Mantenimiento  de
alumbrado exterior;
4. Revision  de!
estado de exintores)
y recarga en su
caso; 5. Revision de|
alumbrado edificios
de docencia Y|
reparacion en su
caso, 6. Limpieza Y|

Depantamento de
Mantsnimisnta de|
Instafecionas

Estados Financieros
auditados por despacho
de auditoria externo Y
autorizado por el Consejo
Directivo,

~

Se llevo a cabo la
auditoria por parte
del D

Salles Sainz
Grant  Thornton,
s.C.

D
Contabilidad

de




CALENDARIO 2014 .
CUATRIMESTRAL Jusmm.«:w_m de las|
{NDICADORES Umg&?}fe META ANUAL 1 2 3 gl (W JE?:T)% A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
ok Yoo % e Vi L e S e e P SR !
Se autorizé en laj
o Primera  Sesion ~SR—
;;e;;‘r‘;‘;?‘c inghiucionall o vuag 1 1 |10e| 1 100 Ordinaria  de| Programain y
: Conseje Directiva Bivsiiiatie
de 2015.
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION Y PROVISION DE RECURSOS
I ESTO
| PRESUPUESTO ESTIMADO PPR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: ) 18,916,750.00
FEDERAL: 1 21,994,072.45
ESTATAL: 1 1 127.620.45

TOTAL: | 89,037,442 90
Fuente: Gepartamenta de Prigramacidn ¥ Presu Yoo, 5B resaria de Administracion v Firtynzas. UTEQ. Bl Presupuesto Federal pueds variar

M. EN C. EMERENCIANO SA{V. X’}&%"w&// //Z —
RECTO . &

\\,




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANOC 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE:

QUERETARQ

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESQ

TiPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE

SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

5

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESQO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESQ

Dotar 2 la institucion de drganos de direccion y gestion que, permitan el desarrolla de la UTEQ como una unica organizacion con fines y estrategias comunes.

PROGRAMA, PROCESC O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

IMPACTO DEL PROCESO

Atiende fo relacionado con la planeacion institucional, los mecanismos de direccién para cumplir con los objetivos planeados. Impacta en la eficiencia con que
se alcanzan los objetivos y en el conocimineto de estos resultados, por parte de los sectores productivos y social. a través de la rendicion de cuentas.

PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

1. Elevar la efectividad e impacto institucional: 2. Elevar la calidad educativa; 3. Atender la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas

DENOMINACION
OEL INDICADOR
DE RESULTADO

Numero de seguimientos realizados a los
planes y programas institucionales

FORMULA DEL INDICADOR

META A ALCANZAR:
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR
ngmero) (%) (nimero) (%)
14 100.0 14 100.0

Fi

ECHA DE CUMPLIMIENTO

Cantidad de seguimientos realizados. DE LA META DEL 31-die-15
INDICADOR
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimestre)
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nuiem 5 Porcentaje Nam Porcentaje Kam. Porcentzje
3.7
ESTRATEGIAS

1. Impulsar el fortalecimiento de la planeacion institucional, a través de la sistematizacion de los procesos de planificacion estratégica: Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (Profocie); y el Programa Operativa Anual (POA) Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad en la Institucion, el cual se convierta en una
heramienta de mejora continua en la UTEQ; 2. Sistematizar un proceso y espacio definido en la Web de la Institucién, a traves del cual se difunda la informacion relevante de la Institucion, la cuat tenga
por objeto rendir cuentas a la sociedad y transparentar el ejercicio de los recursos asignados a la UTEQ; 3. Fortalecer la normatividad interna, que permita dar continuidad y seguridad de manera agil,
sencilla y consistente a las funciones que se desarrollan dentro y fuera de la institucidn: 4.Aportar la informacion para la transparencia de los recursos y la Informacion Publica.

CALENDARIC 2015 .
CUATRIMESTRAL Justificacion de las "
UNIDAD DE N AREA
INDICADORES MEDIDA META ANUAL 7 3 5 desviaciones positivas o | o ne
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # Yo # % # % # % 1
Por parte de la Direccidn
de Planeacion y Evaluacion)
Ejercicio ) de revision Y ) sé esid contactanio con| Biticen de
1jactualizacion de la planeacion|  Cantidad 1 (o] 0 1 100 Planganion y
estratégica. realizada. asesores extermnos para 18] gyavacien
realizacion de la
Planeacion Estratégica.
Se elabord el POA Federal
Numero de instrumentos de 2015, PROSEDU 2015y se] Difeoisi
2|planeacion institucional]  Cantidad 3 3 [100.0| 3 100.0 conforméd en la Direccion| Piansaciony
elaborados. de Planeacion y Evaluacian| Bimmicp:
PAMIF 2015
Se realizaron dos|
aclualizaciones en el Portall
de Transparencia en log
meses de enero y abril. La
Actualizaciones realizadas, informacion que se
a  la informacion remitida a la . actualizd  fue:  Estados|  mieccion
Unidad de Acceso a3 g Gantidad 4 2 50.0 2 50.0 1 250 1 25.0 Financieros,  Destinatario|  Juridica
Informacion Publica. de Recursos  Publicos,
Lista de Personal, Padidn
de  Proveedores, Oferla
Educativa,  Tramites
Senvicios, entre otros,
Informe  de Autoevaluacion, Depattarmanto do
4|complementario del MECASUT,!  Cantidad 1 1 100.0 1 100.0 NA Informaxicn y
realizado, Esndisna
Los reportes estadisticos|
N se integran y envian a
Reportes estadisticos, . . Deparanento e
,—;‘;’;mdos el Cantidad 14 3 21.0 3 21:0 1 7.0 10 72.0 salicitud de &reas exemas| ttomackn y
“ (MECASUT, Biblioteca y| =%
Prontuario Estadistico)
s disti : Iopastameio 0
6| R;apcr_(e., sstadisticos Cantidad 1 111000 1 100.0 Prontuario Estadistico Iformacin y
difundidos. Estadistica
La auditoria-No 3 del mes|
de abril esta en proceso.
Auditoria No.|
OICMTEQ/1/2015
"Recursos Humanos" del
indice de cumplimiento del gl:;ieiuebr:ﬂ;(;? 4 al Auijito(r’: %
vt ‘ . o rgana teno
:r?gorama ?nluax de :éum:?r:as Porcentaje 100.0 3 30.0 3 | 30.00 3 300 4 40.0 No.  OICIUTEQ/02/2015] o contel
el Organa Interno de Control. Provadiniaris de
Seguimiento  del Servicio
Concesionado parg)
cafetera Auditoria|
OICUTEQ/03/2015,
% Servicio de Fotocopiado.




CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

Justificacion de las

UNIDAD DE 4 AREA
INDICADORES MEBIA META ANUAL T 2 desviaciones positivas o | oo e
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% # % % % # % % i
Se publicaron en el Diario
Oficial  la  Sombra  de
Artenga e dia 20 de
Cantidad de creacion de la o febrera del presente dos
normatividad exigida. Caniedag 1 2 200 1 100.0 reglamentos il %
Comité de valores Civicos)
y Eticos y Reglamento del
Patronato -
Se publicaron 4
reglamentos  actualizados;|
Cantidad de actualizacion de . Academico  para los i
fa normatividad vigente. Caritidad § & 80.0 5 |100.0 s EUsIEEG Direcaion Juridia)
Acreditacion, Bolsa  de
Trabajo y Becas,
Se cerro con efectividad la
) accidbn de mejora MDA-
Proyectos y acciones, 03/2013 en e drea deg
implementados para el . D A i Laj 30N 6
10 fortalecimientc del Sistema de Cantidad 5 40.0 2 40.0 20.0 2 400 accion  preventiva  PEA- Dalidad
Gestién de la Calidad. 01/2014 en la D
Ecoromica  Administratival
cerrd con afectividad.
Indice de cumplimientol La primera audttoria intermnal
del  programa anual de se llevo acabo del 17 al 30|
pyfPudionesial Porcentaje | 100.0 3333 1 | 3333 33.33 1| 334 de abri, conforme a lo| S
estado gue guarda el Sistema . : - - ' g ) i Caligad
6 establecido en el programa|
Gestion de la Calidad, de auditorfa,
Reuniones de Consejo ;
Rpirective, realizadas. Cariidad 2 50.0 1 50.0 1 50.0 NA Rediuin
La primera rounién  de
Reuniones de revision del revision se realizd
Sistema de  Gestion de la : conforme al Programa de| cokdmacion de
13 Calidad por Rectoria, Cantidad 3 333 1 333 33.3 1 33.4 Reuniones de Revisidn por| Calidad
realizadas. la Dieccién del SGC, el 13
de febrero del 2015
Es un avance, de los 9
acuerdns generados en 1a
Porcentaje de acuerdos primera reunion de revision|
cumplidos. de las reuniones dej . por la direccion, 4 de elos| ¢ ginacicn de
183 evision el Sistema de Gestion ReCentsje 96.0 s R 96.0 | 100.0 sstan conclukios y 5 en Celiiac
de la Cahdad por Rectoria. procesn por cuestiones de|
las areas responsables de|
su ejecucion.
Cantidad de  gjercicios de Corresponde @ POAl  Dapio oe
15)evaluacion institucional|  Cantidad 3 333 1 33.30 38.3 1 334 Evafucion y
realizados Federal y Estatal Tegaroln Inet
indice de cumplimienta  del Se dio continuidad a fal
programa Al 49 actvidad 1 de PAMIF 2015
actualizacién y mantenimiento .
16{del equipamiento el Porcentaje 70.0 14.28| 20.41 70.0 [100.0 para la adecuacisn de .m‘.‘;lii‘f;ﬁﬁm
i s
m.raestruclu@ tecnologica iallor de soldadura’ por un|
de laboratorios y talleres
destinados al proceso monto total de $169,360.00
Es preponderante laj
poblacion  femenina  en)
carreras de enfoque|
administrative mas que en|
Porcentaje  de estudiantes| 3 las de areas de ingenieria ¥ o ouio
17)mujeres  atendidas en la] Porcentaje 40 38.66| 96.65 40.00 | 100 Kesdiericn
hsttueion tecnologias, la mayor parteg k
de los Pragramas|
Educativos que imparte 1a
N Universidad son de areas|
2 : de ingenieria y tecnologias.
o Se tienen  registrados|
Numero de alumnos atendidos " diferentes tipos de|  secretarin
18l con algun tipo de discapacidad Cantidad 26 148 | 569:2 26.00 | 100 discapacidades, motrices,| Avkmica
visuales, etc
La varacion positiva se
g d debe a la demanda de la|
Numere de alumnos de origen . g
5 > Universidad en la region 5
1ofindigena  atendidos en la| Cantidad 160 210 | 1313 160.00| 100 i o9 1“ s
eSO poblacion  proveniente  de)
otros  estados de |la
Actuglmente en proceso
Porceraje de utilizacion de la . Se ftiene considerado| Disceidade
B o
20 Infraestructura Powentaje T 0 ? 76.00 | 100 reportarse  en el tercer ::,m’
cuatrimestre
Actualmente én proceso.
Edificios de docencia de dos Se tiene Dracirdy
ntida i &
“ niveles Cantiaad ! 0 u 109 109 reportarse en el tercer| ;:zz;’:;.y
cuatrimestre,
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INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARIO 2016
CUATRIMESTRAL

Justiticacion de las AREA

META ANUAL 7 2

desviaciones positivas o EJECUTORA

PROG ALC PROG

ALC

% # %

% # % #

conexién a internet

Cobertura en red inalambrica y

Paorcentaje

95.00 90,00 30.00{90.00| 30.00 | 95.00 | 35.00

La cobetuwa de red|

inhaldmbrica

Dirocons de
Tecrologias v
IOrmacon

esta)

|actuaimente al 90%

Equipos de computo

Cantidad

361 141 | 39.06 39.1 | 220 [60.94

Se gjecularon los piocesos]
de adquisicidn de equipos)

Drrecoitn de
Tecnologias de.
Wiformicion

en los tiempos estimados|
para los fondos FAM 2012,
PROEXOES 2014 y FAC
2013,

Software

Cantidad

16 87.5 87.5 1 6.25

Se cuerita con los 14

software igentes

4 Y Direccion oe
Texsologins de
Intormiazion

1.00 | 6.25 actualizados para cubrir los|
planes y programas  de

estudio vigentes.

Aulas inteligentes

Cantidad

Se esta trabajando con las;

Ditecaion de
Tocnoioglas de
Informacion

gestiones necesarias parg

2.00 | 100

adquiriy las aulas)

inteligentes programadas.

Porcentaje  de  estudi

mujeres becadas

antes! :
Porcentaje

57.18 53.82| 94.13

Se
que
académica,

consideran  alumnas|
obtuvieren beca

socioecondmica,
alimenticias,| 0, o

Borvicios de
Py
a Estudianies

DIDET,
sembiando

57.18 | 100

Béctate A,
La
meta.na se cumple por|
prasupuesto autorizado, ya;
que éste s otorga en el
mes de marzo.

futuro.

Porcentaje  de
ongen muigena becados

alumnos

e Porcentaje

60 46.67| 77.78

De acuerdo a la base de
enviada por
planeaciin 56 de estos|

Degsitamenia de|
Secios

ApOYs Atk i
a Esturhantes

datos

60 100

alumnos son de ongen|
indigena que tienen unal
beoa

Cursos  sobre

género

equidad

de Cantidad

100 0 0

Se realizaron tres eventos
en el mes de marzo, dos
voordinados por ¢l Comité
de Valores Clvicos y éticos,
y otro por la Secretaria de|

Vincutacion, a solicitud del| g0 o o0

Viriculacion

3.00 | 100

Instituto Nacional Electoral
En
participaron

todos estos  eventos|
estudiantes,|
profesores y directivos de
las diferentes areas de la

Institucién

Personal de la UT con a
discapacidad

guna Cantidad

66.67 0 9]

No se alcanzd el indicador
derivado del fallecimiento
del profesor Arturo Marin
Subxinscaun de

Recursos
Humanos

Delgado, quedando activos
3.00 | 100

fos profesares tsrael|

Raymundo Villanueva|

Hernandez y Luis Adolfo

Gutiérez Pérez

SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

PRESUPUESTQ

PRESUPUESTOE

STIMADO POR PROCESO $

OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS:

FEDERAL:

ESTATAL:

AN

TOTAL:
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pfstn. Secretania de anvt\uXu y Finanzas U150,
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&ﬂ- N C. OLGA REBECA LEDESMA GARCIA

ENCAREADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION




IMPACTO DEL Disminuir los impactos ambientales negativos originados por el uso que hacemos de los rocursos naturales en la
PROCESO Universidad a través del adecuado manejo del agua, la energia, los materiales, el palrimonio natural, la infraestructura,
ol manejo integral de residuos y |a educacion ambiental.
PROBLEMATICA QUE
ATIENDE EL 1 La iGn, cultura y imiente de la comunidad universitaria en el ambito de sustentabilidad, 2, Paradigmas para implementar los cuatro Ambitos de
PROCESO E sustentabilidad por parte de la comunidad universitaria
IMPACTO
o Nimero de  habitantes| ECHADE
DENOMINAGION 4
DEL INDtcapor | eneficiades @ ;{BVéS 29 FORMULA DEL INDICADOR Numero de habitantes beneficiados en el afo. CUMPLIMIENTO DE LA | 31-dic-15
pERESYLTADO |98 Pragtamas. de accion META DEL INDICADOR
social
IMIENT ET.
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
(por cuatrimestro)
ATy L CaNzAR
INIVEL  (namerc)] AL % PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(s |(pimero)
5.600 0.6 Nam Porcentaje Nom Porcantaje Nam Porcentaje
4145 4.01
ESTRATEGIAS
1. Promover la comunicacion efectiva al interior de la institucion, que favorezca la vinculacion interpersonal y entre las dreas. con el proposito de fortalecer la gestion al interior de la
Universidad, 2. Apoyar la op n de una ion E icamente viable a través de: reducir i uso de consumo de insumos, minimizar el consumo de recursos de vida atil corta,
minimizar la generacion de resid yp su rehiasa; op los reaursos, reducir al consumo de productos perecederos, consumir materiales de bajo impacto al medio ambiente; 3.
Promover una Institucion PONS:
CALENDARIO 2015
. UNIDAD OE | META CUATRIMESTRAL Justficacion de las AREA
INDICADORES L e ol e = i 3 desviacionas positivas | ¢ \cirTorA
© nugalives
PROG ALC PROG ALC PROG. ALC
» % # % # % [ % [ % * %
Se tienen dos|
cotizaciones para |a
NG e AGEIGHeS rehabilitacion  de  la
implementadas paral PTAR de la UTEQ Divisich
el tratamiento  de Cantidad 2 0 0 L 50.00 1 50 1 50.0 Presentadas en enaro| Ambieral
aguas residuales. v acwalizadas &
mayo de 2015, Sel
considera una accion
Bl araa de|
mantenimiento ds|
Numers de acciones instalaciongs, reporta;
implementadas " Division
4 i
oara ) yeo| Contidad 2 1.0 | 50.0 1 50.00 0 0.0 1.0 | 50.0 la limpieza de cunetas) PO
sustentable del ayua. y canales de desagie|
en general del
Campus Universitario.
Se lleva la metn
cuatrimestral
superaaa. Equipe del
Numero de kg de| ol Esordiad
sdlidos urbanos| pon A han
Cantidad | 2,500 | 833 | 33,3| 1373.0 | 64.80 | 832 | 33.3 835 | 334 i
entregados a por Docente de QTAy| A"t
reciclaje.
alumnos  de  TSU
dados de alta en
Servicio Social
Nomero de kg def REMSA. reporte dsl i
4jresiducs alectronicos| Cantidad | 4000 11,332] 33.3| 1469.0 | 36.73 | 1,332 7 33.3 1,336 334 24 de sbril de 2015, A‘;’::’;
antregados para su » Msla superada
Actividades
- desarrolledas  en el
oustrimestre Ene-Abr,
con apoyo de 11
slumnos de servicio
social de la Div. de
Nimero d . Mantenimiento Ind. 1°
e Mesaninne PA Lab 4
S oo e s Cantidad [ 3| 1.0 |33.3| 4 [13320] 10 | 333 1| 334 EE. 2 Pasios P A| e
6ot g y Baja de! Edificio “F",
electnca 30 Sala de|
Conferercia  Planta
Baje Edificio "F". 4°-
Cubiculos de]
Profesores Planta
Alta Edificio "F", Mela
Alcanzada,

FPROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANG 2075
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE: QUERETARQ

TIPO DE PROCESO
MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO PROCESO DE BESTION]
- X

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE MEJORA ORIENTADO A LA SUSTENTABILIDAD

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA
OBJETIVO DEL PROCESQO
Disminuir los impactos ambientales. negativos originados por el uso qus hacemos de los recursos naturales en la universidad, a través del adecuado manejo del agua, la energia, lo;
materiales, el patrimonio natural, la infraestructura, el manejo integral de los 1esidugs y la educacion ambiental
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE MEJORA
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CALENDARIO 2015

Justificacion de fas

. CUATRIMESTRAL
INDICADORES m:ggl%:m A"'S:L r 2 desyiaclonts posityas EJﬁAC’:Ji'gRA
o nwgativas
PROG. ALC PROG ALC PROG ALC
# % » % # % * ¥ %
5o reaizo Ine skpmntes
i mionms-
< Una difasisn son todo sl
personal  dol suicio du)
ivpiozn cantrado, of 20 do]
tobrero de 2015
* £0 s Oivision Econdmco
Indimtrial se flavaron & cab
5 thiusiones
" En ta Dvision Ambiental 8|
s giupes  ER?, TA1S
TA1B
© Enoba Uivsion do TAL sef
feon a cabo 4 difysines
&
ones anaiesrespecion| Cantidad | 26 | 7 [280| 27 [10800| & |320 10 | 40.0 e v o
looron a catso 4 dilmiones
+ Enln Diviuion Industsial 5ol
benvaron a cabo 6 ditusionws]
on Procesas industrinies
* En Mantorimianio kdusirinl
ne  Hevaron & caho &
i msoms
Los  ditsones 4
ssumstertibididind foetong
isnfiadas y ditundides por
stuninos dal PE: de ingenierial
| Ambiental. ‘supsrvsados po]
i Diceucion de ka Dision
B Total queda en)
sbril. porque o ests)
correlacionsdo &l namerol
de matricula micial, con o
consuma de pape, tue o3
el lotal consumido en sl
cusliimestre Ene-Abx
2015 Meta slcanzada
Alumnos inseritos
Nimero de kg de| (Flexible &  Intensivo,
et en| Cantigad | 0.40 | 00 | 0.0 | 0226 | 56.50| 00 | 0.0 0.40 | 100.0 i [ e
alumng insorito, Edcsson)= 10,014
alumnos nscritos y guel
osisberon m clases of
Sursos de I UTEQ. Total
de papel Bond wirgen
consumide en e mivmol
periodo= 2258.40 ky Por
o tanta Papsi consimidol
slumnos inscrtoss =226
L}
[Niimero de| Se partiipd on Diplomacol
programas del de Constructores por sl
acaian sociall
timplementados  con| Cantidad 15 5 33.3 5 33.3 5 338 8, 33.4 FE Y fﬁ'mm 5;’“"”,,‘;;“‘{,-:‘
impacto en el habitat latleres de squidad e Vineu
universitario y érea pénero;  Buscudores: ‘de|
de influencia empleo y valores
Indice de alumnos en So reslizaion eventos de|
programas de accion i en valkibe]
socm‘I Gue . . . romo ciclos 68 wocraunnde
contribuyen al| Porcentaje 5.0 1 20 1398 | 279.7 1 20 3.0 | €0.0
desarralio del hahital conferencias. y congreso)  VinUlecion
universitario e formacion
y area de influencia sacocultural
Numaro de| Come parte dei programal
jrifusionss dol Comité de Vaiores|
anuales raspecto a la
sustontabilidad Cantidad | 21 6 (266 5 |2383| 8 |38 7 | 333 Civeos ¢ Eicos sel Seeviert o
desde la
responsabifidad abordaron temas sobre laf
social. formacion cludadans
NUrmero de| Se realizo. e taller el
actividades yi * 5
;’;;’l::sma das cop| Cantidad 2 1 | 50 1 50 T 1 | 800 e s mujerss. dentra cef Secnid
impacto alos la perspectiva de equidad
Derechos Humanos de géneo
Se realzo Ia actinded
plenesda  dantio -~ dai
i i
e venes Goll poceneie | 85.0 | 25 |204| 25 | 204 | 15 |17.8 450 | 52.9 g .
derachos politicos de las)
mujeres.
Nimero de Se  firmaron  convenios|
con la AMDA y af IMT|
Ve o o Cantidad | 5 | 2 [ 40| 2 a0 | 1 | 200 2 | 400 s e et el ST
Sector Productivo :.,,,;;B m::s
5S¢ tene  progiamacol
Incrementar ] eall le &
. realizar noussta del sggin
e o el Pocamae | 20 | 0 [ 0 | o o | o | o 2.0 |1000 TR
Climg Laboral o 22 y 23|  Hunwnos
clima laberal
de mayo
Niimeio dej Se firmacon  convenios
convenos  para el con  CIROCEQ,  IMT,|
fortalecimiento  y| Cantidad | 7 2 (286 3 42,9 28.6 3 | 429 Satendor  pora ol Sy de
vinculacien fortatacimienia
institucional ingtitucional




CALENDARIO 2015
CUATRIMESTRAL

Justificacion do la

UNIDADDE | META ARTA
INDICADORES deeviacionas positivas
MEDIDA ANUAL 2 o negatives EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG aLC
* % ¥ % " % » " %
Niimero 5 [E indicador  esta)
i s ¢ . " considerado —
GO & B =
16) 'aniogvs:mz;:s Cantidad 6 6 100 6 1100.0 reportarse en e tarcer| Asdmica
trar’wvor cualrimestis del ano
Se firmd ol converio oon
CIROCEQ pera fomentof
it de g de  participacion  de
que contribuyen  al egresaos en colegios
o e come| Caricnd | 11| o |z3| 2 | 182| 8 |ers 5 | 455 et ) St
H Snivevsnd:d A ' - ~ ’ profesionistas. asl comof Vinaulacion
socialmente P S o
responsable n of progiama Becate del
Sistems  Nacional  de|
Emplea
Nameto de No se parbcpd. en ningn
reconocimientos
obtenidos €Omo) Secrataris
18] rras Cantidad 1 0 0.0 1 [1000 reconocimisnts de estel oo o o
Socialmente
Respensable, {tpo
Porcentaje da
avance en la| . & Secrataria
Cumplide
19 eancion, del cbdign| Forcentale | NIA NA NA i Acadontica
e élica
[El codige deetcn se|
Porcantaje de| eacuentra disponible an ef
personas que reciben siio  web  de 18] Secietsrin de
201, disusicn del codigo Porcentaje | 100.0 | 30 | 30 0.00 0.00 20 20 50.0 | 0.0 Univecsidad, sunque he| Vincuincién
de ética. se  reafizaron sceiones)
paca difusion
Numera de| Se  considerson  log]
a'cnwdaoes talleres para huscadores
vivenciales et
21feen  impacto  al| Cantided | 16 5 |a13| 2 1252 3 | 188 8 | 50.0 de empieo y ol programal “CUCT
cadigo de élica y los Becata  del  Servicio|
valores
institucionales. Nacions! de Empleo
No hube variacion, se
cumplio con el
avance debido a que
fadice ol todos los proveedores)
provesdoras que| ::::ﬁ;m 3: Doportanmento
cumplen los criterios) 1 v do Rocursos
2 ok 25.0 | 9.0 | 36 18 72.00 6 24 10.0 | 40.0 corriente  en 108 Maariales y
CC’"_‘O provesdor roquisitos Cantratacion da
socialments establecidos por la| Sevees
rosponsable. Ley de Adquisiciones.
Arrendamientos Y
SBervicios del Seclor|
Publica
Se continuo cor la
aperiura de  mas|
ventanas en las aulas|
da Laboratorio|
.. Pesado de 7 Enirs|
Numero L Ejes dea Procesos y sg
programas
implementados en la rediics’ wpe obfes dall
23institucidn paral Cantidad 3 3 100 3 100 aires Cruzados con 13 admesyaciony)
promover of cual se ovila ol uso de| "
cONsUMo ventiladarss  y aires
i = "
esponaskie acondicionades,
ademéds  de.  unaj
vertang que se abrio)
en e area de|
Servicios Escolares
Se rebaso la meta, se|
. los vasos|
Accionas .
implementadas El 1 de unicel por vasos| Lepatsmaents
2aftavor de las compras| Cantidad 2 1 50.0 1 50.0 5 1 50.0 de carton encerado) Materiaiesy
verdes ylo compras ok todas tas tanis:::::zan
verdes realizadas requisicianes ael
cafeleria
1 Duplicado  de|
Constancis, emitidal
por &l Departamento
de Servicios al Sactor
Productivo %
autorizada  por el
Consejo Directivo de
fa UTEQ.
2. AcompaRsmisnto a
canvocatoria 2.3 de
INADEM  $1.250/00| ; @
Acciones  generadas| ireceion
e . por emprendedor Bl 00l
25ipara vla (x:at.;én del Cantidad 2 2 100.0 2 1000 costo g8 dateiminade) Desamalis
nueves productos. de acusdo al Gficio| TPOORIS
enviado P ol
INADEM (antes|
22) |
eslé sujelo a cambios
que senale INADEM
El presupueslo para
este  servicio  estd
autorizado  por  los
Directives  de  1a
UTEQ




e —
PRESUPUESTO

PROCESO $ OBSERVACIONES
0S PROPIOS:
FEDERAL:
|ESTATAL:
TOTAL: a
Erigrrd g g Sacretivia de ¥ Finarias, DTG
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